
 

 
 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 3/2560 
________________________________ 

 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 3/2560 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

 1. พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร   จํานวน 5 อัตรา 
 อัตราเงินเดือน 17,520 บาท  
 ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ      

1.1 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยครุภัณฑ์ งานพัสดุ จํานวน 2 อัตรา 
1.2 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยวัสดุ งานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 
1.3 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยจ้างเหมาก่อสร้างและบริการ งานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 
1.4 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา งานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 

 

2. พนักงานราชการ 
อัตราเงินเดือน 13,800 บาท  

 2.1 ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร จํานวน 2 อัตรา 
  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยครุภัณฑ์ งานพัสดุ 

   

3. คุณสมบัติทั่วไป 

3 .1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่ วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด (สําหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า 
“กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไมร่ับการพิจารณา) 

 3.3 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

 

 5. หลักสูตรและการสอบ 
5.1 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียนและสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์) 
5.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 

  

6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 24 - 31 มกราคม 2560 ในวันและเวลาราชการ ผู้สนใจโปรด

สอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ  
พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ 
คําสั่ง/ สมัครงาน 
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7. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียมหลักฐาน
ให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

7.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
7.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)          
7.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ  
(สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

7.4 สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนาระเบียน
แ ส ด งผ ล ก าร เรี ย น  (Transcript of Records) ที่ แ ส ด ง ว่ า เป็ น ผู้ มี วุ ฒิ ก า รศึ ก ษ าต ร ง กั บ ตํ าแ ห น่ ง 
ที่สมัครสอบ (สําหรับพนักงานราชการ) 

7.5 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
7 .6 สําเนาหลักฐาน อ่ืน  ๆ  เช่น  ใบสํ าคัญการสมรส  ใบ เปลี่ ยน ช่ือ  - นามสกุล  (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.7 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
7.8 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
7.9 ค ะแ น น ส อบ วั ด ค ว าม รู้ ภ าษ า อั งก ฤ ษ  Cambridge English Placement Test (CEPT)  

ระดับ A2 ขึ้นไป (ถ้ามี) (สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.8 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 
 

8. สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล    

8.1 เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
เดือนละ 1,000 บาท เมื่อปฏิบัติงานครบ 1 ปี  

8.2 ค่าตอบแทนล่วงเวลา / ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
8.3 สิทธิประกันสังคม             
8.4 ตรวจสุขภาพประจําปี             
8.5 การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
8.6 ห้องพักบุคลากร  
8.7 รถรับ – ส่งบุคลากร           
8.8 สามารถสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ (มศว.)        
8.9 สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 
8.10 สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีคู่สมรส

สมาชิกที่ถึงแก่กรรม (ช.พ.ส.)       
8.11 สามารถสมัครกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สินสถาพร  
8.12 เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้)  
ครั้งที่ 3/2560 

ฉบับวันที่  23  มกราคม  พ.ศ. 2560 
___________________________________ 

ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ จํานวน 2 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยครุภัณฑ์ งานพัสดุ 

1. วัตถุประสงค ์
บริหารจัดการด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์ โดยการประสานงาน ในการจัดหาพัสดุ ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือให้งานดําเนินไปตามแผนที่รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน พัสดุที่ได้มามีคุณภาพ ปลอดภัย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และเป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ผู้รับบริหารมีความพึงพอใจ และเป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ ตามมติคณะรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุและนโยบายของรัฐบาล รวมถึงถ่ายทอดความรู้ด้านพัสดุแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานด้านพัสดุต่างๆ 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 จัดซื้อจัดหาพัสดุ งานจ้างเหมาต่าง ๆ   

2.1.1 วิธีการตกลงราคา (วงเงินไม่เกิน 1 แสนบาท) 
2.1.2 วิธีตกลงราคา (วงเงิน เกิน 1 แสนบาท แต่ไม่เกิน 5 แสนบาท) ณ ปัจจุบันตามระเบียบหนังสือที่  

กค(กวพ) 0405.2/ว315 ลว.16 ส.ค.2559 
2.1.3 วิธีพิเศษ (วงเงินเกิน 1 แสนแต่มีไม่เกิน 1 ล้านบาท) 
2.1.4 วิธีกรณพิีเศษ (วงเงินเกิน 1 แสน แต่มีเง่ือนไข) 
2.1.5 วิธีกรณพิีเศษ (ไม่กําหนดวงเงิน) 
2.1.6 วิธีการประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์(e-bidding) วงเงินเกิน 2 ล้านขึ้นไป  

2.2 บันทึกข้อมูลในระบบการจัดการภาครัฐ (GFMIS) กรณีมีผู้ขายในระบบ GFMIS แล้ว 
2.3 สร้างข้อมูลผู้ขายในระบบ GFMIS 
2.4 บันทึกข้อมูลในระบบการจัดการภาครัฐ (G-procurement) 
2.5 จัดทํารายงานประจําเดือน 
2.6 จัดทําหนังสือราชการ/ ออกเลขหนังสือราชการ 
2.7 ติดต่อประสานงาน 
2.8 บันทึกข้อมูลในระบบบัญชี 3 มิติ 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
 

4. ประสบการณ์ทํางาน 
4.1 มีประสบการณ์ทางด้านงานพัสดุ และระเบียบเก่ียวกับพัสดุ จะรับพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.2 ได้คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) ระดับ A2 ขึ้นไป  

จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.3 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานระดับต้น  โดยใช้ความรู้  ความสามารถในการทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับ

งานพัสดุ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ไม่ตํ่ากว่า 2 ปี จะพิจารณา
เป็นพิเศษ 
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5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

5.1 มีความรู้เรื่องระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5.2 มีจรรยาบรรณและมีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพที่ปฏิบัติ  
5.3 มีภาวะผู้นํา และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5.4 มีความมุ่งมั่น ต้ังใจในการทํางาน 
5.5 มีทัศนคติที่ดีต่อตําแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
5.6 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
5.7 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ 
5.8 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานสามารถทํางานเป็นทีมได้ดี 
5.9 มีความรู้ความสามารถในการใช้ โปรแกรม Microsoft Officeและเคร่ืองใช้สํานักงานอ่ืน ๆ 
5.10 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่     
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ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยวัสดุ งานพสัดุ 

1. วัตถุประสงค ์
การจัดหาพัส ดุ  (วัส ดุ  ครุ ภัณ ฑ์  งานจ้ างเหมา  และงานซ่อม ) ด้ วย วิ ธีการจัดซื้ อ ต่ างๆ  ให้ ถู ก ต้อง 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 เพ่ือตอบสนองและสนับสนุนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถ
ให้บริการและดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้ผู้รับบริการได้พัสดุที่มีคุณภาพ 
เพียงพอ พร้อมใช้งาน ประหยัด ทันเวลา ถูกต้องรวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และปลอดภัย ได้รับความพึง
พอใจแก่ผู้รับบริการ 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 จัดซื้อจัดหาพัสดุ  

2.1.1 วิธีการตกลงราคา (วัสดุทั่วไป) (วงเงินไม่เกิน 1 แสนบาท) 
2.1.2 วิธีตกลงราคา ว.315 (วงเงินเกิน 1 แสนบาท แต่ไม่เกิน 5 แสนบาท) 
2.1.3 วิธีการสอบราคา (วงเงินเกิน 1 แสนบาทแต่ไม่เกิน 1 ล้าน) 
2.1.4 วิธีการประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์  (e-bidding) (วงเงินเกิน 2 ล้านขึ้นไป) 
2.1.5 วิธีพิเศษ (วงเงินเกิน 1 แสน แต่มีเง่ือนไข)  
2.1.6 วิธีกรณพิีเศษ (ไม่กําหนดวงเงิน) 

2.2 การตรวจรับพัสดุ  
2.2.1 สัญญาจะซื้อจะขายแบบคงที่ไม่จํากัดปริมาณ)  
2.2.2 การตรวจรับพัสดุ (สญัญาทั่วไป)  
2.2.3 การตรวจรับพัสดุ (วิธีตกลงราคา) 

2.3 บันทึกข้อมูลในระบบการจัดการภาครัฐ (GFMIS)กรณีมีผู้ขายในระบบ GFMIS แล้ว 
2.4 สร้างข้อมูลผู้ขายในระบบ GFMIS 
2.5 บันทึกข้อมูลในระบบการจัดการภาครัฐ (G-procurement) 
2.6 จัดทํารายงานประจําเดือน 
2.7 จัดทําหนังสือราชการ/ออกเลขหนังสือราชการ 
2.8 ติดต่อประสานงาน 
2.9 บันทึกข้อมูลในระบบบัญชี 3 มิติ 
2.10 ลงทะเบียนคุมเพ่ือการส่งเบิกการเงิน และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
 

4. ประสบการณ์ทํางาน 
4.1 มีประสบการณ์ทางด้านงานพัสดุ และระเบียบเก่ียวกับพัสดุ จะรับพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.2 ได้คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) ระดับ A2 ขึ้นไป  

จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.3 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยใช้ความรู้ ความสามารถในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย จะ
พิจารณาเป็นพิเศษ 

/ 5. คณุสมบัติ... 
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5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

5.1 มีความรู้เรื่องระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5.2 มีจรรยาบรรณและมีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพที่ปฏิบัติ  
5.3 มีภาวะผู้นํา และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5.4 มีความมุ่งมั่น ต้ังใจในการทํางาน 
5.5 มีทัศนคติที่ดีต่อตําแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
5.6 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
5.7 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ 
5.8 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานสามารถทํางานเป็นทีมได้ดี 
5.9 มีความรู้ความสามารถในการใช้ โปรแกรม Microsoft Officeและเคร่ืองใช้สํานักงานอ่ืน ๆ 
5.10 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยจ้างเหมาก่อสรา้งและบริการ งานพสัดุ 

1. วัตถุประสงค ์
งานพัสดุ (งานบริหารสัญญาจ้าง,เช่ารายเดือน,งานจ้างเหมาก่อสร้าง, งานจ้างตรวจทางห้องปฏิบัติการ)  

ด้วยวิธีการจัดซื้อต่างๆ ให้ถูกต้องตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
ถูกต้อง โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 จัดซื้อจัดหาพัสดุ งานจ้างเหมาต่าง ๆ   

2.1.1 วิธีการตกลงราคา (วงเงินไม่เกิน 1 แสนบาท) 
2.1.2 วิธีตกลงราคา (วงเงินเกิน 1 แสนบาท แต่ไม่เกิน 5 แสนบาท) ณ ปัจจุบันตามระเบียบหนังสือที่  

กค(กวพ) 0405.2/ว315 ลว.16 ส.ค.2559 
2.1.3 วิธีการสอบราคา (วงเงินเกิน 5 แสนบาทแต่ไม่เกิน 2 ล้าน) 
2.1.4 วิธีการประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์(e-bidding) วงเงินเกิน 2 ล้านขึ้นไป 
2.1.5 วิธีพิเศษ (วงเงินเกิน 1 แสน แต่มีเง่ือนไข)  
2.1.6 วิธีกรณพิีเศษ (ไม่กําหนดวงเงิน) 

2.2 บันทึกข้อมูลในระบบการจัดการภาครัฐ (GFMIS) กรณีมีผู้ขายในระบบ GFMIS แล้ว 
2.3 สร้างข้อมูลผู้ขายในระบบ GFMIS 
2.4 บันทึกข้อมูลในระบบการจัดการภาครัฐ (G-procurement) 
2.5 จัดทํารายงานประจําเดือน 
2.6 จัดทําหนังสือราชการ/ ออกเลขหนังสือราชการ 
2.7 ติดต่อประสานงาน 
2.8 ลงทะเบียนคุมแบบสํารวจ 
2.9 ลงประวัติซ่อม 
2.10 บันทึกขอ้มูลในระบบบัญชี 3 มิติ 
2.11 ดําเนินการตรวจรับงานจ้างเหมาปรับปรุงและงานซ่อมต่างๆ 
2.12 ทําหน้าทีดํ่าเนินการตรวจรับตามสัญญาจ้างรายเดือน 
2.13 ทําหน้าทีดํ่าเนินการตรวจรับตามข้อตกลงจ้าง 
2.14 ทําหน้าทีดํ่าเนินการตรวจรับงานซ่อมแซมทางการแพทย์และรวมถึงครุภัณฑ์การแพทย์ 
2.15 ทําหนังสอืเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2.16 ทําหนังสอืดําเนินการแจ้งปรับตามสัญญา 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
 
 
 
 

/ 4. ประสบการณ์… 
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4. ประสบการณ์ทํางาน 

4.1 มีประสบการณ์ทางด้านงานพัสดุ และระเบียบเก่ียวกับพัสดุ จะรับพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.2 ได้คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) ระดับ A2 ขึ้นไป  

จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.3 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานระดับต้น  โดยใช้ความรู้  ความสามารถในการทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับ

งานพัสดุ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ไม่ตํ่ากว่า 2 ปี จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

5.1 มีความรู้เรื่องระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5.2 มีจรรยาบรรณและมีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพที่ปฏิบัติ  
5.3 มีภาวะผู้นํา และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5.4 มีความมุ่งมั่น ต้ังใจในการทํางาน 
5.5 มีทัศนคติที่ดีต่อตําแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
5.6 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
5.7 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ 
5.8 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานสามารถทํางานเป็นทีมได้ดี 
5.9 มีความรู้ความสามารถในการใช้ โปรแกรม Microsoft Officeและเคร่ืองใช้สํานักงานอ่ืน ๆ 
5.10 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ ตําแหน่ง... 
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ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา งานพัสดุ 

1. วัตถุประสงค ์
 ดําเนินการทําเอกสารจัดเอกสารจัดซื้อและตรวจรับเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
เพ่ือสามารถสนองตอบผู้รับบริการท้ังภายในคณะแพทยศาสตร์และบุคคลภายนอก ให้ รวดเร็ว โปร่งใส ผู้รับบริการพึง
พอใจและถูกต้องตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 จัดทําเอกสารจัดซื้อเวชภัณฑ์มิใช่ยา โดยวิธีตกลงราคา  
2.2 บันทึกข้อมูลในระบบการจัดการภาครัฐ (GFMIS) กรณีมีผู้ขายในระบบ GFMIS 
2.3 สร้างข้อมูลผู้ขายในระบบ GFMIS 
2.4 จัดทําหนังสือราชาการ/ ออกเลขหนังสือราชการ 
2.5 ติดต่อประสานงานและให้คําปรึกษา 
2.6 เข้าร่วมประชุมกรรมการบริหารเวชภัณฑ์ 
2.7 เข้าร่วมประชุม/ อบรมต่างๆ 
2.8 งานอ่ืนๆ หรือที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

4. ประสบการณ์ทํางาน 
4.1 มีประสบการณ์ทางด้านงานพัสดุ และระเบียบเก่ียวกับพัสดุ จะรับพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.2 ได้คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) ระดับ A2 ขึ้นไป  

จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.3 มีประสบการณ์ด้านงานคลังเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.4 มีประสบการณ์ด้านงานพัสดุ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

5.1 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 
5.2 มคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานตรวจรับเวชภัณฑ์การแพทย์ 
5.3 มีความรู้เก่ียวกับเวชภัณฑ์การแพทย์ 
5.4 มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขสถานการณ์และปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
5.5 มทีักษะในการติดต่อ สื่อสาร การประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในและภายนอกองค์กร  
5.6 มีจิตสํานึกที่ดี ต่องานที่ปฏิบัติ และต่อองค์กร 
5.7 มีสติ และความละเอียดรอบคอบ 
5.8 มีมนุษย์สมัพันธ์และอัธยาศัยที่ดีต่อผู้รับบริการและผู้รว่มงาน 
5.9 มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office และ Microsoft Excel 
5.10 มีคุณธรรม จริยธรรม ซือ่สัตย์ สุจริต อดทน เสียสละต่อการปฏิบัติงาน 
5.11 มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน  
5.12 สามารถควบคุมอารมณ์และจิตใจได้เป็นอย่างดี 
5.13 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่     

 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง ผูป้ฏิบัติงานบริหาร จํานวน 2 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยครุภัณฑ์ งานพัสดุ 

1. วัตถุประสงค ์
บริหารจัดการด้านการควบคุมวัสดุ/ ครุภัณฑ์ เริ่มต้นการตรวจรับ โดยการประสานงาน ในการจัดหาพัสดุ  

การตรวจนับ/ ตรวจรับพัสดุ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุ และ
บริการที่มีประสิทธิภาพทันต่อการใช้งาน วางระบบการตรวจนับและตรวจรับเพ่ือให้งานดําเนินไปตามแผน  
การลงทะเบียนหรือลงบัญชีคุม ที่รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน พัสดุที่ได้มามีคุณภาพ ปลอดภัย โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และเป็นไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ตามมติคณะรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุและนโยบายของรัฐบาล รวมถึงถ่ายทอดความรู้
ด้านพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานด้านพัสดุต่างๆ 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 งานบริหารจัดการสัญญา 
 2.1.1 ตรวจสอบสัญญา 
 2.1.2 งานจัดทําบันทึกต่อท้ายสัญญาต่าง ๆ (กรณีเปลี่ยนแปลงแก้ไขต่าง ๆ) 
 2.1.3 งานแจ้งปรับและสงวนสิทธ์ิการปรับ 
2.2 บริหารการตรวจรับพัสดุ 

2.2.1 งานตรวจรับครุภัณฑ์/ ครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ (ตกลงราคา) 
2.2.2 งานตรวจรับครุภัณฑ์/ ครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ (สัญญา) 

2.3 การควบคุมบริหารจัดการครุภัณฑ์/ ครภัุณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ 
2.3.1 การจัดทาํทะเบียน (ครภัุณฑ์และครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์) 
2.3.2 งานเขียนหมายเลขครุภัณฑ์ 
2.3.3 งานบริการยืม/ คืนครุภัณฑ์ (สําหรับคณะแพทยศาสตร์) 
2.3.4 งานบริการยืม/ คืนครุภัณฑ์ (สําหรับผู้ป่วย) 
3.3.5 การตรวจสอบประจําปี  
2.3.6 การขอจาํหน่ายครุภัณฑ์ 
2.3.7 งานบริการรับแจ้งซ่อมครุภัณฑ์/ ครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ กรณี อยู่ในระยะเวลาประกัน 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

4. ประสบการณ์ทํางาน 
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานระดับต้น โดยใช้ความรู้ ความสามารถในการทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ 

ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ไม่ตํ่ากว่า 2 ปี จะรับการพิจารณาเป็น
พิเศษ 
5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

5.1 มคีวามรู้ในวิชาการพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่มีความรู้ เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วย 

5.2 ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.3 มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงของประเทศไทย 

 
/ 5.4 มีความ.... 
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5.4 มคีวามสามารถในการสํารวจข้อมูล  ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
5.5 มคีวามรู้  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.6 มคีวามสามารถในการสือ่สาร  รับฟัง  และช้ีแจงผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
5.7 มีความรู ้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของตําแหน่ง 
5.8 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่     

 


